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MITTETULUNDUSÜHING 
KAI KUNSTIKESKUS 

 
PÕHIKIRI 

 
1. Üldsätted 
 
1.1. Mittetulundusühingu nimi on KAI Kunstikeskus (edaspidi „Ühing”).  
 
1.2. Ühingu asukoht on Tallinn, Eesti. 

 
1.3. Ühingu ametlikuks lühinimetuseks on KAI. 
 
1.4. Ühingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril. 

 
1.5. Ühing on asutatud tähtajatult. Ühing võib omada vara ja sümboolikat. 

 
 
2. Eesmärk ja tegevus 
 
2.1. Ühing on füüsiliste isikute ühiskondlikel ja demokraatlikel põhimõtetel avalikes huvides 

tegutsev heategevuslik ühendus, mille eesmärgiks ei ole majandustegevuse kaudu tulu 
saamine. 
 

2.2. Ühingu eesmärgiks on tervikliku kontseptsiooniga multifunktsionaalse kunstikeskus 
loomine ja opereerimine Eestis. 
 

2.3. Ühingu tegevused eesmärkide elluviimiseks on järgmised: 
2.3.1. eesti kaasaegse kunsti rahvusvahelise nähtavuse toetamine ja võimendamine; 
2.3.2. ürituste, näituste ja seminaride organiseerimine Kai kunstikeskuses Noblessneri 

kvartalis; 
2.3.3. valdkonna arenguks ja rahvusvahelistumiseks vajalike tugiteenuste osutamine 

kaasaegse kunstiga seotud organisatsioonidele Kai kunstikeskuses; 
2.3.4. residentuuriprogrammi läbiviimine; 
2.3.5. koostöö Eesti kaasaegse kunsti organisatsioonidega; 
2.3.6. ühisprojektide elluviimine Ühingu partneritega; 
2.3.7. stipendiumide väljaandmine, mille kasutamine on kooskõlas Ühingu 

eesmärkidega; 
2.3.8. muud Ühingu juhatuse poolt ellu viidud või üldkoosoleku otsusega heaks kiidetud 

seaduslikud tegevused. 
 
3. Ühingu vara 

 
3.1. Ühingu vara koosneb järgmisest: 

3.1.1. kingitused, annetused või pärimised; 
3.1.2. tulud kõrvaltegevusteks olevatest majandustegevustest; 
3.1.3. EL-i fondidest, riigi või kohalikust eelarvest saadud toetused; 
3.1.4. muud vastavalt seadusele saadud tulud; 
3.1.5. vastavalt seadusele saadud kinnis- ja vallasvara;  
3.1.6. muud vastavalt seadusele saadud tulud.  

 
3.2. Ühingu vara kasutatakse ainult Ühingu eesmärkide saavutamiseks. 
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3.3. Ühing arendab majandustegevust sel määral kui see on vajalik tema põhikirjaliste 
eesmärkide saavutamiseks. Ühing ei jaga oma tulu Ühingu asutajate, liikmete, Ühingu 
juhatuse liikmete vahel.  

 
4. Liikmed 
 
4.1. Ühingu liikmeks vastuvõtmist võib taotleda iga füüsiline ja juriidiline isik, kes nõustub 

Ühingu eesmärkidega ja soovib edendada Ühingu eesmärkidega kooskõlas olevaid 
tegevusi.  

 
4.2. Liikmeks astumiseks tuleb Ühingule esitada avaldus. Ühingu liikmeks vastuvõtmise või 

avalduse rahuldamata jätmise otsustab Ühingu juhatus.   
 
4.3. Ühingu liikmel on järgmised õigused: 

4.3.1. osaleda Ühingu tegevuses ning esitada Ühingu tegevuse edendamiseks ja 
arendamiseks ettepanekuid; 

4.3.2. osaleda hääleõigusega Ühingu üldkoosolekul; 
4.3.3. olla valitud Ühingu juhtorgani liikmeks; 
4.3.4. saada Ühingu juhatuselt teavet Ühingu tegevuse kohta.  

 
4.4. Ühingu liikmel on järgmised kohustused: 

4.4.1. edendada Ühingu põhikirjas sätestatud eesmärke; 
4.4.2. osaleda Ühingu tegevustes ning aidata kaasa Ühingu poolt korraldatavate ürituste 

ja projektide organiseerimisel;   
4.4.3. tasuda liikmeks võtmise tasu ning iga-aastast liikmemaksu vastavalt üldkoosoleku 

otsusele; 
4.4.4. täita muid kohustusi, mis on Ühingu liikmele pandud kooskõlas seaduse ning 

põhikirjaga, sealhulgas täita üldkoosoleku ning juhatuse otsuseid.  
 
4.5. Liige võib Ühingust välja astuda, teatades sellest Ühingu juhatusele kirjalikult ette 

vähemalt kolmkümmend (30) päeva.  
 
4.6. Liikme Ühingust väljaarvamise otsustab Ühingu juhatus. Isikule, kes on Ühingust välja 

arvatud, teatatakse välja arvamise otsusest ning selle põhjustest kirjalikult. Liikme võib 
Ühingust välja arvata järgmistel juhtudel: 
4.6.1. liige ei ole tähtaegselt tasunud liikmemaksu ning ei ole seda teinud ka Ühingu 

juhatuse poolt kirjalikult määratud täiendava tähtaja jooksul; 
4.6.2. liige rikub talle Ühingu põhikirja või seadusega pandud kohustust ning ei lõpeta 

ega heasta rikkumist Ühingu juhatuse poolt kirjalikult määratud tähtaja jooksul; 
4.6.3. liige paneb toime Ühingu eesmärkidega vastuolus oleva teo või rikub jämedalt 

ühingu üldkoosoleku otsust; 
4.6.4. liige ei ole viimase kolme (3) aasta jooksul osalenud ühelgi Ühingu üldkoosolekul 

ega kaasa aidanud Ühingu tegevuste korraldamisel ja põhikirjas sätestatud 
eesmärkide saavutamisel; 

4.6.5. liikme tegevus on tekitanud Ühingule olulist kahju; 
4.6.6. muud olukorrad vastavalt seadusele ja üldkoosoleku otsusele. 

 
4.7. Liikmelisuse lõppemisel ei tagastata isikule liikmemaksu ega teisi tasusid. Isikul, kelle 

liikmelisus Ühingus on lõppenud, ei ole õigust Ühingu varale ning ta kohustub tagastama 
tema kasutuses oleva Ühingu vara.    

 
 
5. Ühingu üldkoosolek 
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5.1. Ühingu kõrgeimaks organiks on Ühingu üldkoosolek. Üldkoosolekul võivad osaleda kõik 
Ühingu liikmed. Igal liikmel on Üldkoosolekul üks hääl. 

 
5.2. Üldkoosoleku pädevuses on: 

5.2.1. Ühingu põhikirja muutmine; 
5.2.2. Ühingu eesmärgi muutmine; 
5.2.3. Ühingu juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine; 
5.2.4. Nõukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine; 
5.2.5. põhikirjalise eesmärgi saavutamiseks otsuste elluviimine; 
5.2.6. Ühingu liikmetele põhikirja raamest väljuvate kohustuste seadmine ja õiguste 

andmine;  
5.2.7. juhatuse poolt koostatud majandusaasta aruande ära kuulamine ja läbi arutamine 

ning majandusaasta aruande, audiitori järeldusotsuse, tegevuskava ja eelarve 
projektide kinnitamine; 

5.2.8. Ühingu ühinemise, jagunemise ja lõpetamise otsustamine; 
5.2.9. muud küsimused, mis ei ole seaduse või põhikirjaga antud juhatuse pädevusse. 
 

5.3. Juhatus kutsub üldkoosoleku kokku, kui on vaja vastu võtta otsuseid Üldkoosoleku 
pädevuses olevates küsimustes, samuti muudel seaduses sätestatud juhtudel. 
Üldkoosoleku toimumisest peab Ühingu liikmetele kirjalikult ette teatama vähemalt seitse 
(7) päeva. Teates sätestatakse Üldkoosoleku toimumise aeg, koht ja päevakord.  

 
5.4. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle poole koosolekul osalenud 

ja sellise otsuse vastuvõtmisel hääleõiguslikest Ühingu liikmetest, kui seadus või Ühingu 
põhikiri ei näe ette suurema häälteenamuse nõuet. Isiku valimisel loetakse üldkoosolekul 
valituks kandidaat, kes sai teistest enam hääli kui Ühingu põhikiri ei sätesta teisiti. Häälte 
võrdsel jagunemisel isikute vahel heidetakse liisku. 

 
5.5. Üldkoosoleku otsus loetakse vastuvõetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt 

hääletavad kirjalikult kõik sellise otsuse vastuvõtmisel hääleõiguslikud Ühingu liikmed. 
Kõik koosolekud protokollitakse. 

 
6. Juhatus 
 
6.1. Ühingul on juhatus, mis juhib ja esindab Ühingut. Igal juhatuse liikmel on õigus esindada 

Ühingut kõigis õigustoimingutes. 
 
6.2. Juhatus koosneb kahest kuni viiest liikmest, kes valitakse üldkoosoleku poolt viieks 

aastaks.  
 

6.3. Ühingut võib esindada iga juhatuse liige eraldi. 
 
6.4. Juhatus peab koosolekuid vastavalt vajadusele. Juhatuse koosolekud kutsub kokku 

juhatuse liige.  
 

6.5. Juhatus peab andma mittetulundusühingu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja 
esitama nende nõudel vastava aruande. 

 
6.6. Juhatuse ülesanded on järgmised: 

6.6.1. Ühingusse uute liikmete vastu võtmise ja liikmete Ühingust välja arvamise 
otsustamine;  

6.6.2. Ühingu töötajate töölevõtmine, töötajatega töösuhte muutmine ja lõpetamine ning 
töötajate tasustamine; 
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6.6.3. Ühingu majandusaasta aruande ja eelarve koostamine ja selle esitamine 
kinnitamiseks üldkoosolekule; 

6.6.4. Ühingu raha jagamist puudutavate otsuste vastuvõtmine; 
6.6.5. Ühingu vara ja rahaliste vahendite kasutamise kontrollimine ning 

raamatupidamise korraldamine; 
6.6.6. Ühingu nimel lepingute sõlmimine; 
6.6.7. Ühingu sisemist tegevust reglementeerivate eeskirjade ja juhendite kinnitamine; 
6.6.8. Ühingu üldkoosoleku kokkukutsumine; 
6.6.9. Muud seaduses, põhikirjas ja üldkoosoleku otsusega ettenähtud ülesanded. 

 
6.7. Ühingu juhatuse liikmetele võib maksta tasu. Juhatuse liikmele makstava tasu suurus ja 

maksmise kord määratakse üldkoosoleku otsusega. 
 
7. Nõukogu 
 
7.1. Ühingu nõukogu (mittetulundusühingute seaduse tähenduses selle §-s 25 nimetatud 

volinike koosolek) määrab Ühingu juhatus. 
7.2. Nõukogu koosneb kolmest kuni seitsmest liikmest, kes valitakse kuni kolmeks aastaks.   
7.3. Nõukogu otsused võetakse vastu kohalolevate liikmete lihthäälteenamusega.  
 
 
8. Ühinemine, jagunemine ja likvideerimine 
 
8.1. Ühing lõpetatakse üldkoosoleku otsusega või muul seaduslikul alusel, seaduses sätestatud 

korras.  
 
8.2. Ühingu lõpetamisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist alles jäänud vara üle 

riigile või samalaadsele ning tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja 
sihtasutuste nimekirja kantud nimekirja ühingule või avalik-õiguslikule juriidilisele isikule. 

 
Käesolev põhikiri on kinnitatud 12. detsembril 2018. a 
 
 
 
 
______________________________ 
 
Karin Laansoo 
 
 
 
______________________________ 
 
Kadri Laas-Lepasepp 


